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Dit jaarverslag is een verantwoordingsdocument over het afgelopen schooljaar 2019-2020. Wij 

doen hierin verslag over de realisering van de doelen die wij het afgelopen schooljaar hebben 

gesteld in de Ontwikkelagenda. Het jaarverslag is in de eerste plaats bedoeld voor de ouders 

van onze leerlingen en anderen die bij onze school betrokken zijn. Het jaarverslag geeft 

hiermee informatie over de belangrijkste ontwikkelingen van het afgelopen schooljaar.  

 

De doelen (ontwikkelpunten) voor het komende schooljaren zijn grotendeels afgeleid van ons 

schoolplan 2019-2023. Daarnaast kunnen nieuwe ontwikkelingen in de samenleving vragen 

om extra aandacht op een bepaald beleidsterrein. Ook kan een schooldoel een gevolg zijn van 

een speerpunt wat is opgenomen in het strategisch beleidsplan van Leerplein055. 

 

De doelen voor het schooljaar 2020-21 worden beschreven in de Ontwikkelagenda.  

 
 
 
Maurits Peverelli 
directeur openbare basisschool De Eendracht 

 

VOORWOORD EN INLEID ING  
 



4 

 

 

ja
a

rv
e

rs
la

g
 o

p
e

n
b

a
re

 b
a

si
ss

ch
o

o
l D

e
 E

e
n

d
ra

ch
t 

 2
0
19

/2
0
2
0

 

 

  

 

 

 

 

 

 
Ontwikkelpunt 1: Onderwijsresultaten 
Verbeteren van de resultaten op de kernvakken, met een focus op rekenen  
 

• Extra onderwijstijd op het rooster voor de groepen 6 en 7, die bij afname van de 

Citotoetsen in juni’19 een V- score hadden op Rekenen, Spelling en/of DMT. 

• Implementatie van nieuwe methode voor voorgezet technisch lezen “Karakter” in de 

groepen 4 t/m 8. Extra leertijd technisch lezen voor de bovenbouw. 

• Automatiseren als vast onderdeel van de rekenles in de groepen 3 t/m 8. Implementatie 

van de “methode” Rekentuin. 

• Na afname van de Cito in jan’20, is op advies van een Rekenspecialist van Expertis, de 

Passende Perspectieven gekoppeld aan de doelen van de methode. Dit is per blok 

beschreven in een groeps-/blokplan in de groepen 6 en 7. Hierbij is tevens de leerlijn 

van het automatiseren van Expertis opgenomen.  Per les staat er één doel centraal.  

• Leerlingen die in aanmerking komen voor extra onderwijstijd uit subsidieregeling 

achterstanden zijn in kaart gebracht middels Cito afname juni’20 en hierbij is de 

negatieve vaardigheidsgroei evenals een lage score (V-, V score) meegenomen in een 

overzicht. Alle leerkrachten hebben de scholing van de rekencursus ‘Met Sprongen 

Vooruit’ gevolgd. 

 

Ontwikkelpunt 2: Het onderwijsleerproces en leerling ondersteuning  
Zicht op de ontwikkeling van leerlingen 
 

De directeur en IB hebben op 21 jan 2020 een kwaliteit dag van Leerplein bijgewoond met als 

centraal thema “zicht op ontwikkeling van leerlingen’. Wij streven ernaar de volgende cyclus 

te hanteren als leidraad voor ons handelen wanneer de ontwikkeling van een leerling afwijkt: 

(PDCA cyclus) 

• Signaleren 

• Analyseren 

• Verklaring zoeken 

• Doel stellen 

• Uitvoeren 

• Evalueren  

 

Schooljaar 2019-2020 zijn we gestart met groepsoverzichten in een Word document en niet 

meer gekoppeld aan Parnassys. In de groepsoverzichten worden o.a. de hiaten uit de vorige 

periode benoemd/beschreven. 

ACT IES EN RESULTAAT OP  GESTELDE 

ONT WIKKELPUNTEN   

  
 



5 

 

 

ja
a

rv
e

rs
la

g
 o

p
e

n
b

a
re

 b
a

si
ss

ch
o

o
l D

e
 E

e
n

d
ra

ch
t 

 2
0
19

/2
0
2
0

 

 

We hebben een afspraak gemaakt over het format en gebruik van een logboek in de groepen  

1 t/m 8. Het logboek is onderdeel van de klassenmap.  Aan het einde van het schooljaar 

2019-2020 is het format geëvalueerd en is er voor schooljaar 2020-2021 een nieuw format op 

schoolniveau opgesteld.  

De Cito resultaten van de groepen worden door de leerkrachten geanalyseerd en 

uitgewisseld tijdens een opbrengstenvergadering. Zij presenteren hun resultaten middels een 

PowerPoint. De resultaten van de Cito juni 2020 zijn nog niet gepresenteerd naar elkaar.  

Na elke Cito afname wordt een trendanalyse op schoolniveau gemaakt. De resultaten van de 

ingezette interventies op hiaten worden geëvalueerd en eventueel bijgesteld. 

De leerkrachten registreren de resultaten van de Cito afnames in een groepsoverzicht. In het 

groepsoverzicht worden o.a. de onderwijsbehoeften (stimulerende en belemmerende 

factoren) vastgelegd.  

 

De IB heeft 3x per jaar een groepsbespreking met de leerkrachten waarin 2x per jaar op 

groepsniveau de resultaten van de Cito (bijv. de vaardigheidsgroei, foutenanalyse) worden 

besproken. Er worden afspraken op groeps- en individueel niveau gemaakt. 

Vroege signalering door de afname van de toetsen uit het protocol dyslexie groep 2. Risico 

leerlingen (leerlingen met achterstand in de beginnende geletterdheid en het fonemisch 

bewustzijn) van groep 2 krijgen door inzet van het computerprogramma BOUW extra aanbod. 

Aanbod van een voorschotbenadering op beginnende geletterdheid en fonemisch bewustzijn 

door meerdere korte lesje met een tutor. 

 

Voor leerlingen die een V- score behaald hebben op Rekenen, Spelling of DMT is een 

individueel handelingsplan (IHP) opgesteld. In dit plan zijn de te behalen doelen en 

interventies op hiaten vastgelegd. 

Het automatiseren is in oktober 2019 in de groepen 4 t/m 8 middels de TTA in kaart gebracht. 

De intern begeleider heeft hierover een presentatie aan het team gegeven. 

 

Ontwikkelpunt 3: didactisch handelen 
 
Uit de audit van maart ’19 kwamen aanzienlijke verschillen tussen de groepen naar voren. De 

school werd aanbevolen om afspraken te maken over een doorgaande lijn in zelfstandig 

werken, lesopbouw, dagprogramma op het bord, zichtbare lesdoelen, gebruik van signalen in 

de klas. Naar aanleiding hiervan hebben we het afgelopen schooljaar heldere teamafspraken 

gemaakt en deze geborgd in verschillende kwaliteitskaarten. 

Het leerkrachtenteam heeft twee scholingsdagen gevolgd van de training Expliciete Directe 

Instructie. De 3e scholingsdag moest vanwege de coronabeperkingen worden 

doorgeschoven naar het nieuwe schooljaar. 
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De trainer van de EDI-cursus heeft een klassenbezoek gebracht bij alle leerkrachten, waarbij 

de teamleden vooraf konden aangeven op welk onderdeel van hun les zij specifieke feedback 

wilden ontvangen. De directeur heeft bij alle leerkrachten het bekwaamheidskompas 

afgenomen en een vervolggesprek met de leerkrachten gevoerd. 

Door de coronabeperkingen konden niet alle leerkrachten een schoolbezoek brengen op een 

andere school om een EDI-les van een collega (ambassadeur) te bekijken. Slechts twee 

teamleden hebben deze kans gekregen. De overige teamleden zullen daarom volgend 

schooljaar alsnog worden vrij geroosterd voor een klassenbezoek op een andere school. 

Er is een kwaliteitskaart “didactisch handelen” opgesteld. Hiermee borgen wij onze afspraken 

over het gewenste didactisch handelen en de EDI. 

José Schraven heeft een bijeenkomst doorgaande lijn groep 2-3 t.a.v. fonemisch bewustzijn 

en beginnende geletterdheid voor de leerkrachten van groep 1, 2 en 3 gehouden.  De 

afspraken zijn in een kwaliteitskaart “doorgaande lijn OBS De Eendracht t.a.v. fonemisch 

bewustzijn en klanktekenkoppeling overgang groep 2 en 3”beschreven. 

 
Ontwikkelpunt 4: schoolklimaat 
sociale veiligheid en pedagogisch handelen 

 
Met de implementatie en teamscholing van de SEO-methode ‘Leefstijl’ in de groepen 1 t/m 8, 

hebben we dit schooljaar gezorgd voor een doorgaande lijn in afspraken en aanpak van het 

pedagogisch handelen in de school. 

We hebben ons beleid voor een goed schoolklimaat beschreven en geborgd in een online 

veiligheidsplan. (www.digitaal.veiligheidsplan.nl) De school heeft een coördinator Sociale 

Veiligheid & Pedagogisch Handelen aangesteld. De uren van de coördinator zijn vastgelegd 

binnen het taakbeleid van de school.  

Twee keer per jaar wordt ZIEN afgenomen. De tweede afname is door de Corona periode 

niet afgenomen. De resultaten worden met de inspectie gedeeld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.digitaal.veiligheidsplan.nl/
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GEVOLGDE SCHOLING IN 2019-2020 
 
 
Scholing op didactisch handelen  
 

Training Fonemisch Bewustzijn, 

Doorgaande lijn van groepen 1-2 naar groep 3 door José Schraven  

18 september 2019 

 

Vervolgtraining EDI 

Teamscholing op 20 november 2019 

2e dag van 4 mei 2020 uitgesteld vanwege sluiting van de scholen  

 

Klassenbezoek EDI  

Alle jaargangen een klassenbezoek van de EDI trainer 

08 jan. 2020 en 03 feb. 2020 

 

Met Sprongen Vooruit”  

9 leerkrachten en de IB volgden de praktische rekencursus “Met Sprongen Vooruit”  

4 bijeenkomsten voor de cursus gr. 1-2 , 3-4, 5-6 of 7-8 

 

               

Scholing op Sociale Ontwikkeling & Pedagogisch Handelen 
 

• Teamtraining Leefstijl van 5 dagdelen op 2 sept. 2019 en 6 dec. 2019 

• Studiedag Leefstijl, coördinator Sociale Veiligheid 

• Ouderavond Leefstijl op 25 november 2019 

• Vervolg Proeftuintjes (SWV) - 4 bijeenkomsten coördinator Sociale Veiligheid 
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EINDTOETS 
 
Als gevolg van de coronabeperkingen is de Cito eindtoets voor groep 8 vervallen. 

 

 

 

 

UITSTROOM NAAR VO  

 

 2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
20 

Aantal lln. Groep 8 39 36 30 22 

Cito eindscore 535,10 536,70 535,10 n.v.t. 

Gymnasium 2 0 0 0 

Tweetalig VWO 1 0 0 1 

VWO 7 5 1 2 

HAVO-VWO 5 8 8 2 

HAVO 3 3 5 0 

HAVO- VMBO TL 4 2 3 4 

VMBO TL 6 5 3 3 

VBMO TL/Kader 1 0 2 2 

VMBO Kader 5 6 2 3 

VMBO 
Kader/Basis 

2 5 4 2 

VMBO Basis 1 2 2 3 

VMBO LWWO 1 0 0 0 

Praktijkschool  1 0 0 1 ** 

 

 

 **: 2019-20:  leerling vanuit groep 7 uitgestroomd naar Praktijkschool 
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Het afgelopen jaar is er hard gewerkt door het schoolteam om onze school een plek te 

laten zijn, waar kinderen elke dag met plezier naar toe gaan en waar ze kwalitatief goed 

onderwijs krijgen.  

 

De sluiting van de scholen in maart 2020 en de invoering van het onderwijs op afstand 

hebben het schooljaar 2019-20 tot een bijzonder schooljaar gemaakt. Verschillen in de 

thuissituatie van kinderen hebben, ook op onze school, onvermijdelijk gemaakt dat de 

verschillen tussen de leerling resultaten zijn toegenomen. 

 

Met hulp van de subsidie onderwijsachterstanden zullen we het nieuwe schooljaar het 

maximale doen om de kinderen die tijdens de thuiswerkperiode zijn achtergebleven in 

hun ontwikkeling, de opgelopen achterstand te laten ophalen met behulp van extra 

onderwijstijd en instructie. 

 

Na de interne verbouwing van de school, was het afgelopen schooljaar de beurt aan de 

buitenkant van de school. In het voorjaar van 2020 is het nieuwe schoolplein aangelegd. 

Om het ingezaaide gras een kans te geven, is een groot deel van het plein nog 

afgesloten geweest voor de kinderen. Dit gaat direct na de zomervakantie veranderen.  

 

We starten het nieuwe schooljaar met een extra groep. Door de sterke toeloop van 

nieuwe leerlingen op de Eendracht, zal in de loop van het schooljaar ook het laatste 

lokaal in gebruik worden genomen met een instroomgroep. 

 

Met namens het team van openbare basisschool De Eendracht, 

 

 

Maurits Peverelli   

directeur  

 

CONC LUSIE  EN VOORUIT BL IK  
 


