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2. Inleiding
Voor u ligt het publieke jaarverslag van OBS De Eendracht.
Het schooljaar 2015-2016 is het eerste jaar van het strategisch beleidsplan van Leerplein055, “Leren doe je samen”, dat geldt voor de periode 2015-2019. Iedere school binnen de organisatie heeft een eigen schoolplan opgesteld aan de hand van de doelen uit het strategisch beleidsplan, maar dan toegespitst op haar eigen situatie. Zo ook De Eendracht.
We hebben met het schoolteam en de ouders uit de MR samen de doelen besproken, die voor ons van belang zijn en daarop de ontwikkelagenda van 2015-2016 gebaseerd. Dit publieke jaarverslag geeft een beschrijving van waar dit jaar aan gewerkt is en in hoeverre dat wel of niet geslaagd is. 
Dit verslag start met de missie van de school, zoals deze in het schoolplan is opgenomen, zodat duidelijk is in welk perspectief het verslag staat. Daarna volgen beschrijvingen per onderdeel: onderwijs, personeel en PR en Communicatie.
Ellen Mulder
Directeur

3. Missie van De Eendracht (zie schoolplan 2015-2019)
Onze missie: 
Eendracht United: De Eendracht is een school, die wereldgericht is en waar samen leren, samen spelen en samen werken centraal staan om de kinderen het zelfvertrouwen en de bagage mee te geven om sociaal, zelfstandig en creatief denkend in de wereld te staan en daaraan hun eigen waardevolle bijdrage te kunnen leveren. 

Onze visie:
De Eendracht is een veilige haven en een prettige ontmoetingsplaats waar kinderen, ouders en leerkrachten graag komen en waar in een positieve sfeer met wederzijds vertrouwen goede resultaten worden behaald.  

Met oog voor elk individu werken we samen om de cognitieve, sociaal-emotionele en creatieve mogelijkheden van onze leerlingen optimaal te ontwikkelen, opdat zij goed en actief kunnen participeren in de samenleving. Een opbouw  in zelfstandig werken is daarbij van essentieel belang, omdat ook ieder kind zelf verantwoordelijkheid moet leren dragen voor het eigen werk en de eigen ontwikkeling. 

In een klimaat waar vertrouwen en respect worden voorgeleefd, gegeven en gevraagd leren kinderen door samen spelen, samen werken en samen leren rekening houden met elkaar en elkaars mogelijkheden en overtuigingen en daarmee ook zorg te dragen voor elkaar. 

De Eendracht als Lerende Organisatie
We willen met De Eendracht graag een Lerende Organisatie (een theorie van Peter Senge) zijn. Deze theorie kent 5 disciplines, waarbij we ons met het team geregeld in ontwikkelen:

· Een gezamenlijke visie: die staat hierboven en wordt door ieder teamlid onderschreven.

· Teamleren: samen met het team nieuwe ontwikkelingen of scholingen oppakken en leren van en met elkaar.

· Persoonlijk meesterschap: professionalisering van ieder teamlid in belang van het geheel.

· Systeemdenken: alles heeft met elkaar te maken; we doen niet zomaar iets, we maken keuzes, die met elkaar te maken hebben en met de visie van de school als geheel.

· Mentale modellen: iedereen heeft zijn eigen manier van denken, maar om goed samen te kunnen werken aan het doel van de school in het belang van de kinderen, moeten we onze manieren van denken op elkaar afstemmen, zodat we samen dezelfde taal spreken.

Onze identiteit en profilering

Waarom kiezen voor onze school?

· We zijn een goede school met veel nieuwe, moderne leermiddelen en met een enthousiast team.

· De ontwikkeling van de kinderen wordt heel goed gevolgd. Directie en IB (intern begeleider) bewaken planmatig samen met de leerkracht de individuele ontwikkelingen en groepsprocessen en sturen eventueel bij;

· Vanaf groep 1 krijgen de kinderen al eenmaal per week Engelse les en elk jaar is er een Engelse voorleeswedstrijd en een Engelse themaweek;

· Kinderen van alle levensovertuigingen en uit alle maatschappelijke stromingen zijn welkom. 

· Vanaf groep 5 worden wekelijks lessen humanistisch vormingsonderwijs (HVO) of godsdienstonderwijs (GVO) aangeboden;

· Gebruik van ICT is vanzelfsprekend in al onze groepen en bij de methodes;

· Mediawijs maken we de kinderen (en ouders) in de themaweek, waarin ook wordt ingegaan op de gevaren van Internet. 

· Via onze moderne website, Facebook en Twitter zijn veel van onze activiteiten te volgen;

· Ouders kunnen de resultaten van hun kind volgen via het Ouderportaal;

· Ouders kunnen hun kind dagelijks tot in de groep begeleiden;

· Ouders spelen een grote rol in onze school, zij participeren op verschillende wijzen in veel werkgroepen die iets voor school doen in de vorm van overleg, klussen, begeleiden, onderhouden, organiseren, helpen, etc.

· De sfeer en omgang onder de ouders, leerkrachten en leerlingen wordt als heel prettig en professioneel ervaren. Dit kwam ook naar voren in de tevredenheidpeiling die onder de ouders is gehouden in 2013;

· De Eendracht besteedt specifiek aandacht aan levensbeschouwelijk onderwijs en verantwoordt jaarlijks op welke wijze in een document LeVo.

· Via het afwisselende programma van het Cultuurmenu wordt in alle leerjaren een gevarieerd cultureel aanbod verzorgd (cultureel erfgoed, beeldende vorming, dans, drama, etc.). 

· De Eendracht beschikt over een voorschoolse, tussenschoolse en buitenschoolse opvang (VSO, TSO en BSO). Deze opvang wordt vakkundig verzorgd door Hetkindercentrum.nl.

· De school doet mee aan veel centraal geregelde schoolsportactiviteiten (voetbal, slagbal, basketbal, atletiekdagen, etc.). Daarnaast worden vaak verschillende sportclinics georganiseerd;

· We maken deel uit van de Brede School, waardoor er onder en na schooltijd veel leuke extra activiteiten voor de kinderen zijn.

Interne en externe analyse.
De interne SWOT-analyse heeft het volgende beeld opgeleverd (Hieronder de resultaten van de laatste tevredenheidpeilingen (van 2013), in november 2016 wordt weer een nieuwe tevredenheidpeiling uitgezet onder leerlingen, ouders en personeel):

	Sterk
	Zwak

	Oudertevredenheidspeiling 2013: 

Er is veel zorg en aandacht voor de kinderen.

Het kind gaat met plezier naar school.

Vertrouwen in de ontwikkeling van de kinderen.

De ouder voelt zich thuis op onze school.

De gelegenheid om met de directie te praten en de inzet en motivatie van de leerkracht worden hoog gewaardeerd.
	Minder formatie door krimp leerlingenaantal op Leerplein055 niveau en daaraan gekoppelde bezuinigingen

	Personeelstevredenheidspeiling 2013:

Communicatieve vaardigheden van de directeur, de manier waarop ze leiding geeft en ondersteunt.

De verzorging van de website van de school.

Formele en informele persoonlijke contacten met de ouders.
	Mogelijke effecten van het sociaal plan op onze school (Leerplien055 niveau)

	Leerlingtevredenheidspeiling 2013:  

De school heeft duidelijke regels.

De meester/juf legt goed uit.


Ik leer op school ook over mensen in andere landen.

Op school praten en leren we ook over belangrijke dingen uit het nieuws.

Ik leer hoe je met elkaar om moet gaan.
	Tevredenheidspeilingen van ouders en personeel 2013:

Schoonmaak

Groepsgrootte

	Goede onderwijsopbrengsten en goede uitstroom.
	

	De hoeveelheid buitenschoolse (sport-) activiteiten die voor de leerlingen georganiseerd wordt.
	Het voortbestaan van onze Brede School is onzeker. Misschien loopt het per 01-01-2016 af vanwege subsidiestop vanuit het rijk.(Het budget is uiteindelijk weer voor een jaar toegekend)

	Veel nieuwe en dus moderne lesmethodes.
	

	Moderne ICT’mogelijkheden
	.

	Engelse les (wekelijks) van groep 1 t/m 8 met een nieuwe methodes per 2015
	

	Samenwerking met Kindercentrum.nl. voor VSO, TSO en BSO (incl. sport BSO). De opvang is intern georganiseerd.
	

	De Eendracht is een stabiele school in een krimpende markt.
	


De externe analyse heeft het volgende beeld opgeleverd:

	Kans
	Bedreiging

	Professionele ontwikkeling van leerkrachten door ‘anders leren, anders organiseren’
	Effecten van Passend Onderwijs door meer zorgleerlingen in de grote groepen

	Inzet stagiairs, (groot-)ouders, vrijwilligers
	Erg grote groepen 

	Engels profiel versterken nu we met nieuwe methodes gaan werken
	Grotere instroom van anderstalige leerlingen, maar minder handen in de klas

	Doorontwikkelen van goed taakbeleid
	Effecten van het sociaal plan

	Contacten met peuterspeelzalen vergroten
	Een grote groep 8 (41 lln.) verlaat de school in 2017. Hoe groot is dan de instroom?

	Zelf samenwerking zoeken in de wijk
	Voortbestaan van Brede School onder druk door gemeentelijke en rijksbezuinigingen. 

	Techniek op de kaart door samenwerking met De A (zonnepanelen)
	Concurrentie van buurtscholen

	Digitale vaardigheden van kinderen en leerkrachten vergroten
	

	
	


Door deze gegevens met elkaar te combineren en te betrekken bij wat we op onze school willen realiseren zijn strategische keuzes gemaakt voor 2015-2016, die verderop in dit plan worden uitgewerkt.
4. Onderwijs

Onze school had in de afgelopen jaren de volgende leerlingenaantallen op 1 oktober:

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	OBS De Eendracht
	272
	259
	256
	258
	261


Dat betekent voor onze school een stabiel leerlingenaantal in een krimpende markt.

Inspectiebezoek
In februari 2016 kreeg De Eendracht inspectiebezoek. Dit bezoek was op basis van het nieuwe toezichtskader van de inspectie (2015). Dat betekende dat de school zelf vooraf een uitgebreide vragenlijst moest invullen om aan te geven hoe zij zelf dacht over de kwaliteit van de school op de aangegeven punten. Hierbij moesten als bewijs ook allerhande documenten worden toegevoegd.

Na het bezoek volgde een positief inspectierapport. Op alle gecontroleerde punten stemden de inspecteurs in met onze eigen beoordeling:

	
	OBS De Eendracht
	Inspectie

	Kwaliteitsgebied 1 Onderwijsresultaten



	1.1 Resultaten in kernvakken
	Voldoende
	Voldoende

	Kwaliteitsgebied 2 Onderwijsproces



	2.1 Aanbod
	Goed
	Goed

	
	
	

	2.2 Zicht op ontwikkeling
	Voldoende
	Voldoende

	2.3 Didactisch handelen
	Voldoende
	Voldoende

	2.4 Ondersteuning
	Voldoende
	Voldoende

	Kwaliteitsgebied 3 Schoolklimaat en veiligheid



	3.1 Schoolklimaat
	Goed
	Goed

	3.2 Veiligheid
	Voldoende
	Voldoende

	Kwaliteitsgebied 4 Kwaliteitszorg en ambitie



	4.1 Evaluatie en verbetering
	Voldoende
	Voldoende

	4.2 Kwaliteitscultuur


	Goed
	Goed

	4.3 Verantwoording en dialoog


	Goed
	Goed


Samenvatting van de belangrijkste oordelen van de Inspectie van het Onderwijs:

	Basisschool De Eendracht heeft haar kwaliteit op orde en de inspectie handhaaft het basisarrangement.

	• De school heeft voldoende leerresultaten op de eindtoets.

• Het onderwijsaanbod dat de leraren realiseren, is van goede kwaliteit. Het is veelzijdig en eigentijds en een expliciet punt van aandacht in het team.

• Het didactisch handelen van de leraren is van voldoende kwaliteit. Ontwikkelpunten liggen in verdere afstemming van de instructie.

• Het schoolklimaat is van goede kwaliteit, zo bevestigen leraren, ouders en leerlingen.

• De Eendracht kenmerkt zich als een lerende organisatie, waar aan veel onderdelen wordt gewerkt om de kwaliteit te bestendigen of verder te verbeteren.

• Er is een open en betrokken band met stakeholders, onder wie in ieder geval de ouders.


Opbrengsten van het onderwijs
Ieder schooljaar starten we met trendanalyses van de opbrengsten van de Citotoetsen van het jaar ervoor. Deze worden uitgebreid besproken en groepsplannen worden mede hierop gebaseerd. Halverwege het jaar worden in februari de resultaten opnieuw tegen het licht gehouden en nieuwe plannen gemaakt. Aan het einde van het jaar volgt de laatste analyse in juni. Bevindingen uit het ene jaar worden meegenomen naar het volgende. Zie trendanalyses (ter inzage op school).

Zoals hierboven aangegeven voldeed de school als geheel aan normen van inspectie. Hierbij willen we wel opmerken dat groep 7 dit jaar ruim boven het landelijk gemiddelde scoorde op de Entreetoets (Cito), maar groep 8 niet voldeed aan de norm van de Eindtoets (528,6 i.p.v. 534,4). Wij zagen deze lage score aankomen en hebben in de afgelopen jaren veel extra ondersteund in deze groep. Dat de groep voor 17% uit gewichtenleerlingen bestond, speelde ook een rol.
Uit de Entree- en Eindtoetsen (van Cito) bleek de afgelopen jaren dat onze kinderen relatief laag scoorden op Woordenschat. Dit jaar bieden we daarom in alle groepen woordenschatlessen van de taalmethodes aan en nemen we in alle groepen de Cito-toetsen van Woordenschat af. Zo kunnen we de resultaten van de kinderen ook op dit onderdeel goed in de gaten houden en zo nodig tijdig ingrijpen.
Passend Onderwijs

Passend Onderwijs is een feit vanaf augustus 2015. Het betekent een andere organisatie van de zorg in samenwerking met het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs. Ter voorbereiding op Passend Onderwijs heeft onze school een Zorgprofiel opgesteld (zie schoolwiki). Hierin staat wat onze school kan bieden en wil ontwikkelen op het gebied van Passend Onderwijs.

Een audit m.b.t. de uitvoering daarvan leverde ons het inzicht op dat we op onze grote school met betrekkelijk veel problematieken meer tijd moeten reserveren voor de intern begeleider (IB’er). Daarom is de IB’er vanaf het schooljaar 2015-2016 3 i.p.v. 2 dagen per week ingezet. 

In de afgelopen jaren is sterk ingezet op opbrengstgericht en handelingsgericht werken in de groepen n.a.v. behaalde resultaten. Deze werkwijze heeft meer inzicht verschaft in stimulerende en belemmerende factoren voor het leerproces van leerlingen en een beroep gedaan op het anders kijken naar verschillen en anders leren organiseren van het onderwijs in de klas door de leerkrachten.

Het afgelopen jaar hebben we 2 leerlingen doorverwezen naar het SO en 2 naar het SBO. 

Ontwikkelagenda 2015-2016

Voor dit schooljaar hadden we de volgende ontwikkelpunten opgesteld. De evaluatie aan het einde van het schooljaar staat er ook in.
	Ontwikkelpunt 1
Anders leren, anders organiseren



	2015- 2016
	Maand
	Omschrijving

	Vooraf
	
	We willen een georganiseerde aanpak voor de beter presterende leerlingen organiseren.

De afgevaardigde leerkracht van De Eendracht voor de plusgroep bij Lpl055, Groep 9, heeft geëxperimenteerd met de ‘versnellingswijzer’ en daar een praktische tool van gemaakt. 

Deze is op de studiedag van 15-10-2015 gepresenteerd en wordt vanaf dat moment uitgewerkt in de verschillende groepen.

Leerkrachten werken met maatjes aan de ontwikkeling ervan in de eigen groepen.

	
	
	
	Evaluatie

	Plan (plannen)
	
	Doel: 

· binnen de eigen groep een aanbod voor de best presterende leerlingen organiseren.

· Klassenmanagement op elkaar afstemmen a.d.h.v. deze praktische insteek.

Planning:

· Tot februari met maatjes profielen van leerlingen invullen en materialen zoeken en de inrichting van een blok van 4 weken voorbereiden.

· Uiterlijk 15 februari starten met de eerste 4 weken van de planning

· Maart/april tussenevaluatie met maatjes en doorstarten

· Eind mei evaluatie met directie 
	Zie Kleine Cyclus van de verschillende maatjesgroepen.

Er kwamen verschillende resultaten uit, die halverwege het jaar met elkaar zijn gedeeld en vergeleken. 

Sommige groepjes startten, door omstandigheden, later. De tussenevaluatie zorgde dat iedereen weer aanhaakte.

Het is nog niet echt overal helemaal van de grond gekomen als blok van 4 weken. Er zijn wel roulatieschema’s gemaakt voor enkele kisten met materialen.

Het vraagt meer tijd dan verwacht om echt af te stemmen wat je in welke klas doet.

We vervolgen dit thema in het nieuwe jaar.



	
	
	
	

	Do (uitvoeren)
	
	· Tot februari met maatjes profielen van leerlingen invullen en materialen zoeken en de inrichting van een blok van 4 weken voorbereiden.

· Uiterlijk 15 februari starten met de eerste 4 weken van de planning

· Maart/april tussenevaluatie met maatjes en doorstarten

· Eind mei evaluatie met directie 
	

	
	
	
	

	Check (meten)
	
	Tussenevaluatie en eindevaluatie m.b.t. gestelde doelen in Kleine Cyclus
	Het eind is nog niet in zicht. Wordt vervolgd.

	
	
	
	

	Act (bijsturen)
	
	De uitkomst bepaalt of het plan werkbaar is of bijgesteld moet worden, het vervolg zal gebaseerd worden op die uitkomsten, zowel voor wat betreft doel 1 als voor doel 2.
	Nieuwe planning voor 2016-2017 opstellen.

	
	
	
	


	Ontwikkelpunt 2
LVS Leerlijnen Jonge Kind in Parnassys gaan gebruiken



	2015- 2016
	Maand
	Omschrijving

	Vooraf
	
	De kleuterafdeling was verstrikt geraakt tussen allerhande ontwikkelingen en veranderende regelgeving. 

Zij heeft zich bezonnen op wat wij nu werkelijk goed vinden voor de ontwikkeling van het jonge kind en hoe wij dan het best ons onderwijs kunnen organiseren. Daarbij is de focus meer komen te liggen op het betrekken van kinderen bij uitdagend en ontdekkend onderwijs, dan op de ‘vaste’ voorbereiding van thema’s door de leerkracht.

Om de ontwikkelingen van de kleuters goed te kunnen volgen willen we met het leerlingvolgsysteem gaan werken dat binnen Parnassys functioneert.

	
	
	
	Evaluatie

	Plan (plannen)
	
	Doel:

Op eenduidige en digitale wijze de ontwikkelingen van kinderen bij te kunnen houden, opdat wij ons onderwijsaanbod daarop kunnen afstemmen 

Planning:

· Vanaf september 2015 leerlijnen in Parnassys om te kunnen experimenteren

· Begin november een scholingsmiddag van Driestar en later in februari 2016 nog één.

· Meteen van start gaan met het bijhouden van de resultaten en het aangepaste aanbod

· Einde van het schooljaar evalueren en eventueel aanpassen of uitbreiden. 
	Goede start gemaakt.

Het vraagt nog wel om vervolg voor de implementatie, zeker als er weer een nieuwe leerkracht in de onderbouw komt.

	
	
	
	

	Do (uitvoeren)
	
	· Vanaf september 2015 leerlijnen in Parnassys om te kunnen experimenteren

· Begin november een scholingsmiddag van Driestar en later in februari 2016 nog één.

· Meteen van start gaan met het bijhouden van de resultaten en het aangepaste aanbod

· Einde van het schooljaar evalueren en eventueel aanpassen of uitbreiden.
	· Goed gelukt

	
	
	
	

	Check (meten)
	
	· Halverwege het jaar vindt de check plaats onder begeleiding van Driestar (scholingsmiddag februari)

· Aan het einde van het schooljaar wordt geëvalueerd en zo nodig aangepast of uitgebreid.
	· Goed verlopen

	
	
	
	

	Act (bijsturen)
	
	Dit is de start van het gebruik van de leerlijnen in het LVS, het zal de jaren daarna geïmplementeerd worden.
	Volgend jaar nog een scholing samen met andere scholen? (i.v.m. de hoge kosten)

	
	
	
	


	Ontwikkelpunt 3

Engels op de kaart (Implementatie nieuwe methodes en uitdragen van Engels profiel)



	2015- 2016
	Maand
	Omschrijving

	Vooraf
	
	De Eendracht werkt al bijna 10 jaar met dezelfde methode voor Engels voor de groepen 1 t/m 8. M.b.v. de subsidieregeling van het Vios konden we ons vorig jaar oriënteren op een nieuwe methode met modernere toepassingen.

Dit jaar starten we daarom in de onderbouw (groep 1 t/m 4) met iPockets en in de bovenbouw met de methode Big English

	
	
	
	Evaluatie

	Plan (plannen)
	
	Doel:

· Iedereen geeft wekelijks een Engelse les volgens de methode

· Benadrukken van de wereldgerichtheid van onze school en dit ook uitdragen naar buiten

Plan:

· Tussentijds evalueren hoe het werkt en hoe het bevalt en of iedereen zich redt met de materialen 

· Zorgen voor het uitdragen van het Engels op onze school via Infomaandje, Binnenplein, krant.
	Veel tegenslagen, doordat de materialen digitaal niet goed beschikbaar waren voor de bovenbouw. 

Langdurige ziekte van de coördinator voor Engels vertraagde de weg naar een oplossing.

	
	
	
	

	Do (uitvoeren)
	
	2x per jaar evalueren met de coördinator voor Engels (individueel), deze rapporteert aan de directie (februari en mei)..

Tussentijds 1x evalueren met PR’coördinator (januari).

Aan het eind van het jaar gezamenlijk evalueren in een teamvergadering (mei).


	Te veel stagnaties om goed van de grond te komen.

	
	
	
	

	Check (meten)
	
	Tussentijdse evaluaties met coördinator Engels en PR en een eindevaluatie met team.
	

	
	
	
	

	Act (bijsturen)
	
	Wat de uitkomst is van het ontwikkelpunt en hoe wordt bijgestuurd dan wel geborgd moet blijken uit die evaluaties.
	Volgend jaar Engels op iedere teamvergadering aan bod laten komen, om een vinger aan de pols te houden..

	
	
	
	


	Ontwikkelpunt 4

Implementatie digitaal rapport en oriëntatie op inzet extra ICT’middelen



	2015- 2016
	Maand
	Omschrijving

	Vooraf
	
	In het afgelopen jaar heeft onze ICT’er het werken met een digitaal rapport voorbereid. Dit jaar gaan we het daadwerkelijk in gebruik nemen.

Daar komen veel extra digitale vaardigheden bij kijken voor de collega’s, die vanaf dit jaar dus ook alle toetsen digitaal moeten gaan invoeren en beoordelen, opdat de gegevens rechtstreeks uit Parnassys gegenereerd kunnen worden.

Op het gebied van ICT lopen we het liefst direct achter de kopgroep mee. 

	
	
	
	Evaluatie

	Plan (plannen)
	
	Doel:

1. Eenduidigheid in rapporten en rapportgesprekken van groep 1 t/m 8, op vorm, inhoud en tijd.

2. Inzet van moderne middelen. Na het Ouderportaal nu een digitaal rapport, een logische stap.

3. We oriënteren ons dit jaar op mogelijke volgende stappen m.b.t. ICT’vaardigheden voor de leerlingen (en dus ook voor  leerkrachten) en modernere hulpmiddelen op ICT’gebied.

Planning:

Ad. 1

· Digitaal bijhouden van resultaten vanaf het begin van het schooljaar.

· Elkaar helpen bij problemen (digitale vaardigheden, afstemmen van normen voor  toetsen, etc.)

· Voor het uitgaan van de rapporten nog een keer vergelijken

· Gezamenlijk voorbereiden van rapportgesprekken m.b.t. de veranderingen en het (mogelijke) effect daarvan.

Ad. 2 en 3

· Bezoeken van regionale informatiedag m.b.t. ICT in Keizerskroon (ICT’er en directie, oktober 2015)

· Heroriënteren op wat een leerling moet leren aan ICT’vaardigheden en wat een leerkracht dus moet kunnen bieden.
	1. Goed voorbereid, begeleid en verlopen. Prettige onderlinge samenwerking tussen collega’s.

2. Idem.

3. We hebben er veel tijd in gestoken, maar vonden het digitale aanbod minder interessant dan we hadden gedacht/gehoopt en besloten nog geen nieuwe stappen te zetten. 

	
	
	
	

	Do (uitvoeren)
	
	Ad. 1

· Digitaal bijhouden van resultaten vanaf het begin van het schooljaar.

· Elkaar helpen bij problemen (digitale vaardigheden, afstemmen van normen voor  toetsen, etc.)

Ad. 2 en 3

· ICT’vaardigheden voor leerlingen en leerkrachten op de agenda van team- of bovenbouwvergaderingen en planning van de aanpak voorbereiden.
	

	
	
	
	

	Check (meten)
	
	Ad. 1

· Voor het uitgaan van de rapporten nog een keer vergelijken

· Gezamenlijk voorbereiden van rapportgesprekken m.b.t. de 

veranderingen en het (mogelijke) effect daarvan.

· Evalueren na het eerste rapport en na het tweede rapport
	

	
	
	
	

	Act (bijsturen)
	
	De uitkomst van de evaluaties meenemen naar het nieuwe jaar ter verbetering en/of ontwikkeling.
	

	
	
	
	


Openbare identiteit 
LeVo (levensbeschouwelijke vorming) neemt een belangrijke plaats in op De Eendracht. Een school die openbaar en wereldgericht is, besteedt specifiek aandacht aan verschillen en overeenkomsten tussen mensen in de wereld en schept een klimaat waar vertrouwen en respect worden voorgeleefd, gegeven en gevraagd opdat de kinderen leren rekening houden met elkaar en ieders mogelijkheden en overtuigingen.
In voorgaande jaren konden kinderen van de groepen 5 t/m 8 zich opgeven voor godsdienstonderwijs GVO) of humanistische vorming (HVO). Beide keuzes waren facultatief en er waren dus ook leerlingen die noch aan GVO noch aan HVO deelnamen. Vanaf 2015-2016 startte nieuw beleid; na een onderzoek binnen de school heeft een LIO’stagiair geadviseerd HVO in het basiscurriculum op te nemen, omdat de doelen overeenkomen met onze eigen uitgangspunten. Dit advies hebben wij overgenomen.

De schema’s uit het LeVo’document van 2015-2016:

Actief burgerschap en sociale integratie 
	
	1/2
	3/4
	5/6
	7/8
	school

	De school participeert in een buurtoverleg over

verkeersveiligheid en ongemakken in de buurt m.b.t. de school.
	
	
	
	
	x

	Engels in iedere groep
	x
	x
	x
	x
	

	Aandacht voor sociale vaardigheden via de methode Rikki. Dit gebeurt methodisch en wordt ten minste twee maal per jaar gericht gepland.

Onderwerpen die aan bod komen zijn: vriendschap, anders zijn, acceptatie, uitlachen, verliefd zijn, verlegen zijn, de dood, iemand ruimte gunnen, ergens voor zorgen, stoer zijn, rekening houden met elkaar.
	x
	
	
	
	

	School TV Koekeloere kijken. Onderwerpen als pesten, samen delen, Suikerfeest, Ramadan, Sint, Kerst, Pasen en India’s feest.
	x
	
	
	
	

	Onderwerpen in de kleutermethode Schatkist:

*lente: eekhoorn wil graag dat het lente wordt, groeien en bloeien.

*zomer: rupsje nooit genoeg, van eitje tot vlinder, genoeg eten, verandering

*herfst: papegaai gaat alleen op pad, hij vindt zichzelf al groot genoeg. Hij ontmoet allerlei dieren, verschillen tussen groot/klein en lief/gevaarlijk, rijmritmen en napraten.

*winter: Kan ik er ook nog bij? Een muis, een kikker etc. vinden een handschoen. Ze willen er allemaal in. Samen delen, iemand nemen zoals hij is.
	x
	
	
	
	

	Leskist: Doos met gevoelens
	x
	
	
	
	

	Elk jaar is er een activiteit op de Dag van de rechten van het Kind, 20 november. Dit jaar gastlessen, soms ook de spreekbeurtactie van Unicef.
	
	
	x
	x
	

	Nationaal schoolontbijt in oktober, over het nut van een goed ontbijt, incl. lessen over gezonde voeding en levensstijl, herkomst van voeding.
	x
	x
	x
	x
	

	Sporttoernooien, ook dit jaar zijn we weer genomineerd als sportiefste school van Apeldoorn
	
	
	x
	x
	

	Natuurprojecten van Dassenburcht tot luchtkasteel, waaronder, bezoek aan kinderboerderij, kuikens in de school, bosles, waterexcursie, leven van dode blaadjes, voortplantingslessen, leskisten, bezoek aan Park de Hoge Veluwe, etc.
	x
	x
	x
	x
	

	Humanistische of godsdienstige vorming voor de groepen 5 t/m 8 (wekelijkse les van 45 min.). Niet voldoende animo voor godsdienst, dus allemaal HVO.
	
	
	x
	x
	

	Nieuwsbegrip, een methode voor begrijpend lezen met teksten uit de actualiteit.
	
	
	x
	x
	

	Brede School activiteiten met een breed aanbod voor onder schooltijd en daarna van o.a. de bibliotheek (Kinderboekenweek, interactief voorlezen, boekenbende, mediawijsheid), Markant (kunstzinnige vorming), Accres (sportclinics)
	x
	x
	x
	x
	

	Gastlessen (Amnesty, Rode Kruis, preventie verslaving)
	
	
	
	x
	

	Vieringen (1 t/m 8)/ musical (gr. 8)
	x
	x
	x
	x
	

	Deelname aan het cultuurmenu. Dit jaar in het kader van erfgoed met gastlessen, tentoonstellingen, voorstellingen, excursies, etc. voor iedere groep
	x
	x
	x
	x
	

	Sinterklaas, ASK toneel, Kerstdiner, Paasontbijt, etc.
	x
	x
	x
	x
	

	Werkstukken en spreekbeurten maken
	
	
	x
	x
	

	Specifieke kringthema’s in de groep, waaronder krantenkring, discussiekring , boekenkring
	
	
	x
	x
	

	Bibliotheekbezoek 
	
	
	x
	
	

	Nationaal fietsverkeersexamen, incl. fietskeuring (groep 7)
	
	
	
	x
	

	Lopathon in het teken van een gezamenlijk vastgesteld maatschappelijk goed doel. Dit jaar voor kinderboerderij De Maten. Elke klas zal een dier voor twee jaar adopteren.
	x
	x
	x
	x
	

	Paasspeurtocht door de buurt.
	x
	x
	x
	x
	

	De leerlingen krijgen lessen over verkiezingen, politieke partijen, de Tweede Kamer, democratie, Prinsjesdag
	x
	x
	x
	x
	

	Elk jaar is er een activiteit op de dag van de rechten van het Kind
	x
	x
	x
	x
	

	Als school hebben we een band met een school in een ander land en corresponderen we in het Engels
	
	
	
	x
	

	Interview met iemand met een bijzonder beroep
	
	
	
	x
	

	Week over Mediawijsheid en afgesloten met tentoonstelling
	x
	x
	x
	x
	

	Brugklasexperts, oud leerlingen komen vertellen over de brugklas
	
	
	
	x
	

	Actief  betrokken bij intocht van Sinterklaas
	x
	x
	x
	x
	

	Bezoek circusvoorstelling bij de KSG
	
	
	
	x
	

	Wandelen voor water
	
	
	
	x
	

	Bioscoopbezoek
	
	x
	x
	x
	

	Klassenlunch
	
	
	
	x
	

	Voorleeswedstrijd (in het Engels)
	
	
	x
	x
	

	Bezoek aan Paleis het Loo
	
	x
	
	
	

	Koningsspelen
	
	x
	
	
	

	schoolreisje
	x
	x
	x
	
	

	Op Kamp
	
	
	
	x
	


Geestelijke stromingen 

	
	1/2
	3/4
	5/6
	7/8
	school

	Leerlingen filosoferen 1 a 2 keer per jaar over onderwerpen die in alle godsdiensten spelen: God-mens-natuur
	x
	x
	x
	
	

	Kinderen zoeken informatie over godsdiensten, kinderen maken een verslagje van teksten die hun aanspreken
	
	
	x
	
	

	Kinderen interviewen mensen in hun omgeving die geloven
	
	
	x
	
	

	Mensen van verschillende godsdiensten worden uitgenodigd
	
	
	x
	
	

	Kinderen houden een tentoonstelling
	
	
	
	
	

	Kinderen  zoeken naar symbolen die bij een godsdienst horen
	
	
	x
	
	

	kinderen maken een feestmaaltijd
	
	
	x
	x
	

	Kinderen maken een muurkrant
	
	
	x
	
	

	Gesprekken over gebruiken en leefgewoonten
	
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over verschillende feestdagen
	
	x
	x
	
	

	Luisteren naar godsdienstige verhalen
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over godsdienstige gebruiken
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over Christendom
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over het Jodendom
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over de Islam
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over Hindoeïsme
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over vrijheid en geloof
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over de centrale positie van de kerk
	
	
	
	x
	

	Gesprekken over belangrijke religieuze personen
	
	
	x
	
	

	Gesprekken over het Humanisme
	
	
	x
	
	

	Gesprekken over manieren van eten
	
	x
	x
	
	


Sociaal emotionele ontwikkeling en sociale cohesie 

	
	1/2
	3/4
	5/6
	7/8
	school

	De school heeft een pestprotocol
	
	
	
	
	x

	Leerkrachten zijn op de hoogte van de essentiële leefgewoontes/leefregels die voor elk kind in zijn/haar klas gelden 
	x
	x
	x
	x
	

	Leerkrachten richten de school(omgeving) en de organisatie van het schoolprogramma zo in dat kinderen worden gestimuleerd tot zelfstandigheid en sociaal gedrag
	x
	x
	x
	x
	

	De school gebruikt een methode om sociale problemen te signaleren (Zien)
	x
	x
	x
	x
	

	Kinderen die SE problemen hebben, worden daarin begeleid in een structuur die overeenkomt met de begeleiding van leerproblemen: signaleren, diagnosticeren, uitvoering, evaluatie, handelingsplannen, communicatie met ouders.
	
	
	
	
	x

	Gesprekken over de betekenis en verschillende uitingsvormen van liefde
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over liefde en verliefdheid
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over seksuele gevoelens
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over seksuele geaardheid
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over prettige en onprettige lichamelijke ervaringen
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over ziekten gerelateerd aan seksualiteit  
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over verschillen die voortkomen uit sekse, cultuur en leeftijd
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over culturele verschillen, overeenkomsten, kenmerken en uitingen
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken het gezin en gezinsleven
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over verschillende soorten gezinnen
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over vriendschap:kenmerken en uitingen
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over ruzie: voorkomen, oorzaken en oplossen
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over taakverdelingen binnen het gezin
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over de bevolkingssamenstelling van de eigen buurt op basis van gezinssamenstelling, leeftijd, religie, etnische groepen, beroepen
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over pesten in groepsverband
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over discriminatie
	
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over etnische groepen in de samenleving
	
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over emancipatie 
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over vrijheid van meningsuiting
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over normen en waarden
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over integratie en behoud van de identiteit
	
	
	x
	x
	

	Gesprekken over seksueel misbruik
	
	
	x
	
	

	Gesprekken over passend taalgebruik
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over respect
	x
	x
	x
	x
	

	Gesprekken over vooroordelen
	x
	x
	x
	x
	


GVO/HVO 
	Ieder jaar wordt in maart een behoeftepeiling gedaan bij ouders voor de deelname aan HVO-/GVO’lessen voor de groepen 5 t/m 8 in het daaropvolgende jaar.

In 2015-2016 was er onvoldoende animo voor de godsdienstlessen, maar des te meer voor Humanistische vorming.

In het nieuwe schooljaar willen we alle kinderen laten deelnemen aan HVO/GVO’lessen, omdat deze passen bij de kerndoelen voor LEVO.



5. Personeel 
De Eendracht werkt in gedifferentieerde teams met leerkrachten in LA- als in LB-schaal, een Intern Begeleider (IB), een onderwijsassistent (tot november 2015), een conciërge, een directeur en met stagiairs van PABO’s (leerkrachten), MBO’s (onderwijsassistenten of sportbegeleiders) en HBO’s of universiteiten (pedagogisch medewerkers etc.). 
Alle functies binnen Leerplein055 zijn beschreven en gewaardeerd en opgenomen in een functiehandboek. In het kader van de functiemix heeft De Eendracht leerkrachten in de LB’schaal; een ICT’er, een taal-/leesspecialist, een onderbouwcoördinator, een PR’coördinator en een IB.

Onze leerkrachten worden niet alleen door de inspectie (zie verslag februari 2016), maar ook door onze ouders hoog gewaardeerd (tevredenheidpeiling 2013). De tevredenheid (peiling 2013) van de medewerkers over De Eendracht is hoog (8, 7). Dat willen we zo houden. Medewerkers gaan overwegend met plezier naar hun werk en waarderen hun baan gemiddeld met een 8.3.
Taakbeleid volgens de nieuwe CAO (2015) is opnieuw geformuleerd en op de scholen geïntroduceerd. Het betekende een andere rekensystematiek voor de groepsgebonden uren en de taakuren. Deze werkwijze wordt jaarlijks geëvalueerd en zo nodig aangepast.

Alle medewerkers hebben een Persoonlijk Ontwikkelings Plan (POP). Dit is onderdeel van de gesprekscyclus. In deze schoolplanperiode wordt de gesprekscyclus aangepast en naast de functioneringsgesprekken ook beoordelingsgesprekken opgenomen.

Leerplein055breed werden Kenniskringen opgezet. Iedere werknemer van Leerplein055 participeert in een Kenniskring met een bepaald onderwerp om de eigen kennis te delen en te vergroten. Ook leerkrachten van De Eendracht namen deel aan Kenniskringen. Bijvoorbeeld de Kenniskringen van groep 8, groep 1 en 2, hoogbegaafden, taalspecialisten, etc.
Vanwege voorziene financiële problemen binnen onze stichting, moest dit schooljaar worden ingezet op een reductie van het personeelsbestand van Leerplein055 als geheel. Hiervoor was een sociaal plan opgesteld. De uitvoering van dit plan heeft binnen Leerplein055 tot veel druk, spanning en onzekerheid geleid. Op De Eendracht viel de impact gelukkig mee, niemand van ons team maakte gebruik van het sociaal plan. Het plan heeft gewerkt en voor onze stichting tot de gewenste resultaten geleid.
T.b.v. de ontwikkeling van de school als geheel is met het personeel dit jaar gefocust op (zie ontwikkelagenda)  
- 
het aanbod voor de excellente leerling
-
leerlijnen voor het jonge kind 
-
expertcursus ZIEN! (door IB en directeur om volgend jaar te delen met het team)
Het ziekteverzuim van De Eendracht was dit jaar hoger dan dat van Leerplein055 als geheel. LP055 heeft over 2015 9,08% verzuim met een frequentie van 1,07, de Eendracht heeft 13,20% verzuim met een frequentie van 1,26. We hebben te kampen met enkele langdurig zieke collega’s. De re-integratietrajecten worden goed gevolgd en begeleid.
6. PR en Communicatie

De Eendracht werkt met een communicatieplan en communiceert op moderne wijze, zowel intern als extern. Zo wordt de website altijd erg adequaat bijgehouden, het maandelijkse Infomaandje per e-mail naar ouders verzonden en is de school te volgen op Facebook en Twitter. Ook werkt onze school met een Ouderportaal, waarbij ouders rechtstreeks via Parnassys de administratie en de CITO-toetsgegevens van hun eigen kind kunnen inzien.

‘De school de wijk in, de wijk in de school!’ ‘De school als middelpunt van de wijk.’ De Eendracht is actief in de buurt en het dorp en betrekt mensen uit de eigen omgeving bij de school. (Buurt)organisaties worden uitgenodigd om gebruik te maken van (de ruimte) van de school. Activiteiten voor (potentiële) ouders en buurtbewoners in en door de school worden gestimuleerd. 

Betrokkenheid van ouders is van essentieel belang. Een goede communicatie is daarbij een belangrijke voorwaarde. Dat geldt op alle niveaus: op het niveau van het kind, de groep, de school en Leerplein055. Nieuwe digitale media worden ingezet om de communicatie met ouders te verbeteren. Resultaten van een onderzoeksrapport (Leerplein055) ‘Onlinecommunicatie & de basisschool’ in 2015 krijgen een plek in ons PR-beleidsplan.

Het afgelopen jaar hebben we de schoolwiki op de website verbeterd en een nieuw introductieboekje voor de onderbouwgroepen in gebruik genomen.
In samenwerking met de peuterspeelzalen, andere basisscholen en het voortgezet onderwijs is er altijd een warme overdracht van leerlingen.
7. Nawoord
Het mag duidelijk zijn dat een verslag als dit nooit volledig kan zijn. Voor wie meer ‘ins and outs’ wil weten, verwijzen we naar de schoolwiki op onze website (www.eendracht-apeldoorn.nl) en het inspectieverslag. Op school liggen ook allerhande documenten ter verantwoording van gemaakte keuzes.

Daarnaast maak ik graag tijd vrij om over onze school te praten met iedereen die echt geïnteresseerd is.

Ellen Mulder

Directeur van OBS De Eendracht
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